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1. Presentacio

a9t RNBG T2yl YSydlft I € A3JdzftaGFrd RS R2ySa A
democracd i és una necessitat essencial en una societat democratica moderna que vol

eradicar el sistema patriarcal androcentric i sexista. A fi que es compleixi plenament aquest
RNBGZ y2 y2YSad KI RUSAASNI NBO2yS3adzi an&al t YSy (=
efectiva implicaK A G 2Ga Sfa FaLlsoiasSa RS 1 GARIFY LIt N
t NBLYodzZ RS fF [fSA MTkHAaMp RQAZdzZ t GG STSOGADI
9y 1jdzSad YINDZI fQFrRYAYAAGNF OAs L)) pdractelar SARSOS
condicions i estructures socials que permetin que la igualtat entre homes i dones sigui real i
SFSOGADGE I GNI}@Sa RS tF AYyO2N1LRNI OAs RS O2YLNER
positiva.

El present documergorgeix arrel de laoluntat de I'Ajuntament d'Arenys de Murgn concret

RS I NI 3IjaRdeNRrere R@A AWS vf AliNJ dzy LI I RQFOOAs 02yO0
implementacié de les actuacions i la consecucié dels objectius contemplats en matéria

RQA 3dzk £ {1 (s elre Bobag iddnegya Rivell iitern de I'Ajuntament.
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ajuntament comgomeés amb les politigues de génere tirara endavant una estratégia per a

treballar per la igualtat real deLISNE 2y I f  lj dzS KA LINBadl &ASNBSAa A
OGNl ya@SNBIFE | G2GSa £Sa £NBSa RS tQ!adzyil YSyldo

Elt £ Ay dSNY RQL 3 dz rénjiskdd MURES Ayl SHNAG | fYSTEiF GONT OA s
prévia aixi com el desenvolupament de noves lingdt NG AIjdzS& A YSadzaNBa R
desenvolupar en els proxims temps.

{ QS &l olfIjSde&Ea ilj deSt | Ay i Sbkidde BeMigéhdizklef qlidiré ang Ber dzy
valorar la necessitat de renovdo una vegada finalitzquest periode.



2.t SNFAf RS fQ2NHIYAIGT I OAs

[ Quhtament d'Arenys de Munt és l'administracié publica del municipi d'Arenys de Munt,
situat a la comarca del Maresme amb una poblae&®.638 habitants.
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Catalunya.
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I yA@GStt AYyGSNYyszI aQ2NBFYyAGT I Sy dzyl SaidNHzOG dzNT
govern,constituit el megle juliol de 2015, esta integrat per l'alcalde i 5 regidors i regidores (3
dones i 2 homes) i I'estructutacnica pet63 persones treballadores (2dbnes i 3homes).
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professional i a la resta de les condicions de treball.
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practica interna.
- Estendre aquest compromis municipal per la igualtat de dones i homes a totes les arees i

departaments.
- Fomentar la participacié equilibrada de dones i homes en la presa de decisions.
- Definrml yA&ayYSa LISNI I FFENFYGAN £ QFrO00Sa A3Tdzh £ AdGFNRA

f Q2 0dzLJ OAs LYot AOF Sy TdzyOAs RSt &SESsS I AEN 0O2Y
- LYdS3aNI NIt A3dzafdld RQ2 LI NI dzy xgarditdaéis. Sy £ S&a | OOA 2
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sexual i per rad de sexe.
- Establir mesures que assegurin la conciliacié laboral, personal i familiar de les dones i els

homes, adaptanse alesnecégsA (i 1a RS f Sa LISNB2yS& 1jdzS GNBolftfS
- Fomentar unes condicions de treball saludables pel que fa a la salut fisica i psiquica del

personal, aixi com minimitzar els riscos laborals tenint en compte les necessitats especifiques

de dones i homes
- Continuar avancant en la comunicacio inclusiva i la utilitzacié no sexista del llenguatge.

9t tflk AYGSNY RQLIdZ f (1 { linkes ssBaegdduds dzadeiongerlj dzSa G S &
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4. Beneficis de la implementaci6é déf I A ylgu&tdty R Q
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concretar en els segUents aspectes:

- Complimentdeld SIA&f 1 OAs Sy YFGSENARF RQAIdz £ Gl

Tal com indica ldlei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, les

AyaiAaiadOrzya RS 1 DSYSNItAGEGZT Q! RYAYAAGNT O
Ay Odzt FGa 2 1jdzS SWNIRSIIBYySty 0 KNWAWRQIRBIR®D2E | yea
GAA2NI RQlIljdzSadl ffSAY dzy LX I RQA3Idz-faGFrd RS R2
serveis.

- Liderar i desenvolupar una gestié publica responsable

Les Administracions Publiques hans#g un eemple a seguir en materia de responsabilitat
a20ALt A A3dzZtdld RQ2LENIdzyAdlFGa Sy |JNS&GAs
compromis a totes aquelles organitzacions amb les que es relacionen, com sén les empreses
proveidores i les organitzacismel municipi.

- Augment de la motivacio i el compromis amb el treball

[ AYLX FydlFOAs RQdzy tfl AYyGSNYy RQLIAdzrtdF G SOAG
L2 RNASY 3IASYSNINI 420NB fSa LISNER2ySa agxi AYSyida
Sy St &aSdz G4NBolftd 5QFljdzSadlr YIFYySNrsx St tflF A
augmenta la motivacio de les persones i, per tant, el compromis que aquestes tenen cap a

f Q2NBFYyAGT I OAs o

- Millora del clima laboral

Unes politiques laboralsn perspectiva de génere milloren la satisfaccié del personal i la
qualitat de vida de la plantilla, generant un millor clima laboral.

- [k _RAGSNBAGEG O2Y | F2yd RQSYNRIdzA YSVY i

>

[ ONBI OAs RQSI|dALA RS GNBolffz LINmEch@iBSa A &
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Aquests col-lectius equilibrats de persones poden resoldre problemes de manera diferent,

dzy Ayid KFroAtAGIGA A RS&ASY@2fddd yi RAFSNByGa LISNI

- Apostar per la Responsabilitat Social Corporativa

Quan una organitzacié decideix treballar la seva responsabilitat social, significa que integra de
manera voluntaria consideracions socials i mediambientals més enlla de les obligacions legals.
Aquetes miiores repercuteixen en el benestar dels treballadors i treballadores i aporten grans
0SYySTAOAA I t£S&a 2NHIYyAGI I OA2yad 9y +ljdzSad asSyi
cap una gestié més ética i responsable.



5. Marc juridic

9f LINAJZOALIG RS IR2ySa A K2YSa AQAYO2NLIR2N}I Sy f¢
de diferents ordenaments juridics per esdevenir un pilar basic de les societats democratiques
modernes.

94 (NI OilIF R2yO0&> RQdzy LINKY OA LixtosSineNpcdnal, dzy A SN
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I YAG@GStt SdzNBLISdz St LINARYOALIA RQA Iddvectatldel Sy G NB
w2Yl RS fe@lh yigsurandepraconeix el dret a la igualtat de retribuci6 per un matei
GNBolfttod [ 19 KU FylrdG RSaSy@2f dzLJ ymactat LI NI £ i f
RQ! YAUGSNRIY RSt mMdodpdE ¢NFOlGFd RS b)idekrseRSt H N

I OOA2ya A SaidNIriGs3aIASa Yo 1 @homerydonesi(enReQ St A YA Y|
RQFf GNBasx St tfl RS (GNBol ff L2B0NJEstrdtegidhddda G G S
Comissié Europea per a la igualtat entre dones i homes-2018 i el Pacte europeu per la

igualtat de génere 2012020).

El reconeixement® f I A3ddzr £t i 0 RS R2yS&a A K2YS&a Sy fQ2)
reconegut a laConstitucié Espanyola.

En el seu article 14 es proclama el daeta igualtat davant la llei i a la no discriminacio per
rabdesex& A X Sy f QI NAgueStidrdt camouddret espiziafhient grotegit.

O

I YSa f QIMNBADIzS fpowHadt A I OAs RSfa LIR2RSNAE Lot Ao
la igualtat sigui real i efectiveeliminant els obstacles que impedeixin o dificultin la seva

plenitud i facilitant la participaci6 de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural i

social.

! RSaGFIOFIN) GFYoS O2Y | y2N¥I SaLISOALFfYSy(d NBff
t OF Sy e lj dz§ A Y Lekdd a base juddios) per &angtald igualetietedtiva
RS R2ySa&, lallei O@aniBa3£2007 per la igualtat efectiva de dones i homes.

OYGNB fSa LINBZgAaAzya LINAYOALIt&a RS fF y2N¥YIGAJDI
Article 7: relaci6 de situacions considerades assetjament sexual i per raé de sexe.

I NIAOES mmY LINBGA&aAs RQlFOOA2ya LRairxdAirgsSa ta LI
de génere.

I NIAOE S mMpY LINBOSdz ljdz8 St LINAYOALMA RQAIdZ € GF
R NEIANE | YO O N OGS Ndts (elNIpgdareg pbiicd, fi Xjue eQ Ol dzl O
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!Pla estrategic de politiques de dones de la Generalitat de CatalunyaZRQ52



en la definicié i pressupostacié de politiques publiques i en el desenvolupament de totes les
seves activitats (transversit).

Art 20: estableix la necessaria adequacio de les estadistiques amb perspectiva de génere.

I NI ncY SaidloftSAE Sta O2yiAy3ddzia RQdzy tfl RQL
classificacié professional, mesures de promocio i formacid, raesen la retribucio, mesures

Sy fQ2NRSyIl OAs RSt GSyLla RS (GNBolfftxX YSadaNBa
FEYAEfALFNI A LINB@GSYyOAs RS tQlaasSiarkySyid &aSEdz t o

t St 1jdz§ FI | fQFRYAYA&AGNI OAs LIJgot A OigdnicaOl £ RS a
oKHANTYX RS HH RS YFNke LSN I fF A3dz2rtdlrd S¥SO
ONAGSNRA RQI Olda OAs RS t£Sa IRYAYAAUGNI OA2ya Lot

I NI [pSwaY !GRYAYA &GNl OA2ya LIgofAljdzSas Sy fQLYoaAdl
aplid OAs RSt LINAYOALA RQAIdzZ fdGF G SyiNB R2ySa A Kz
Esmenar els obstacles que impliguin el manteniment de qualsevol tipus de discriminacié amb la
FAYFEAGIG RQ2FSNANI O2yRAOAZ2Y A RQAIdzZ £ GF G SFSOL
publica i en el desenvolupament de la carrera professional.

Facilitar la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, sense menystenir la promocié
professional.

C2YSYy Gl NI £+ F2NXYIFOAs Sy A3Tdzk G102 GlegnieraSy £ QI O
professional.

Promoure la presencia equilibrada de dones i homes en els organs de seleccié i valoracio.

9a40GFof AN YSadzZNBa SFSOiA®Sa RS LINRPGSOOAs SYyFTNRY
de sexe.

Establir mesures efectives per argfiar qualsevol discriminacio retributiva, directa o indirecta,

per rad de sexe.

I @1t dzZ- NJ LISNASRAOIYSY(d fQSFSOGAGAGEG RSH LINR y C
RQI OGdzl OAs ¢

RS&GFOINI (IFYdS RS f Q2NRSKI Y& imtuteBdiR]ER A 9% a LI
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1. Les Administracions Publiquesstan obligades a respectar la igualtat de tracte i

d'oportunitats en I'ambit laoral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a
evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre dones i homes.

2. Sense perjudici del que es disposa en l'apartat antdesr Administracions Puabliques
hauran d'elaborar i apliar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord
de condicions de treball del personal funcionagie sigui aplicable, en els termes previstos en
el mateix.



A nivell catala el reconeixement de la igualtat esta present en diferentsdext® S f Q2 NRSy | YS;
juridic.

[ y2NXYF AyadANsdadAiedfl R Bledaii20f2 Ysaak fRS /| Gkt dzyel

Art 4.3: Els poders publics de Catalunya han de promoure els valors de la llibertat, la
democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia, la aolat, la cohesié social,
l'equitat de génere i el desenvolupament sostenible.

I NI mdpY 5NBidoteR s doresi tenén2dyeSal Mureddesenvolupament de llur
personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomiiaedl

d'explotacid, maltractaments i de tota mena de discriminacié. Les dones tenen dret a participar

Sy O2yRAOA2Yya RUADdzrfGF G RU2LENIdzyAdGrda Yo St

I' NI nmY dat SNELSOGAGE RS I8y SNB

1. Els poders publics han darantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes en l'accés a l'ocupacié, en la formacié, en la promocioé professional, en les
condicions de treball, inclosa la retribucié, i en totes les altres situacions, i també han de
garantir gue les dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de
génere i de les dones en totes les politiques publiques per a aconseguaitkt real i efectiva
i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral totes les formes
de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i discriminatori; han de fomentar el
reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic, social i economic, i han de
promoure la participacidé dels grups i les associacions de dones en l'elaboracio i I'avaluacio
d'aquestes politiques.

4. Els poders publics han de reconéixenir en compte el valor economic del treball de cura i
atencio en I'ambit domestic i familiar en la fixacié de llurs politiques economiques i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que estableix la llei, han
de vetllar perqueé la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos que en puguin
afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental, en particular pel que fa al propi cos i

I tF aS@lF alfd2i NBLNRBRAZOGAQGE A aSEdz téo

Article 56.Composici6 i regim electoral. 3. Sén electors i elegibles els ciutadans de Catalunya
jdz8 Sadty Sy LXS ¢ga RS tfdNE RNBGA OAGAfA A L
St SOG2NYf RS /FdFfdzyel KI ROQ@nedperaft ANJ ONRGSNRE |
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De gran rellevancia a nivell catala per a avancar cap a la igualtat efectiva]edsli&@2015, de
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes

Cal destacane, pel seu impacte en les administracionsalg, els articles seglents:
Article 6: Funcions dels ens locals de Catalunya

FO 9fl 02NINE | LINRPGINE SESOdzilF NI A | @Ff dz2 NI St &
personal a llur servei.

I NIAOES mpY tflya RQAIdabficiI & RS R2ySa A K2vYSa |

1. [ S& AyaidadadzOrazya RS f1 DSYSNItAGFEGZ Q! RYAYA&DN
vinculats o que en depenen, i també les entitats, puabliques i privades, que gestionen serveis
LYot AOasx KIFyYy RQFLINE @ NENJSR/S Stt Q SIySINBIARTA RS EReHR2 NIYR
LX I RQA3dzZrftdFd RS R2ySa A K2YSa RSaldAylG |t LISNE
St 02y @SyAx O2titSOlGAdz 2 Sy tQFO2NR RS O2yRAOAZ2Y
efectiva del pPIA Y OA LA RQA3IdzE £t GFG RS GNX OGS A RQ2 LI NI dzy
RAAONAYAYLFOAs LISNINI's RS aSES Yo NBfIFOAs | fQl
a la promoci6 professional i a la resta de les condicions de treball.

2. Els enslocals que tenen organs especifics de representacié del personal a llur servei han
RQFLINB @F NJ dzy L I RQA3IdzZHfd1FrG RS R2ySa A K2YSasz |«
pacte o acord de condicions de treball.

A destacar també com atext 6 G Adz RS NBFSNBYOAIl | yA@Stt OF
publica laLlei 8/2006 de 5 de juliol de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.
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laborals, la representativitat de dones i homes en les diferémées, els llocs de treball i
categories o grups professionals aixi com en els organs de govern i decisio.

{QKIFYy Saidhofo3NIn ¥ ddiinaxta@ri lss accions i mesures a incorporar
en el Pla, els seglents:

1. / dzft GdzZNI A L2 fgRnere OF RQA3Idzl £ GF 4 RS

9y 1jdzSad tYoAd aQlylrtAadit+ St yAg@gStt R
aSyaroAtAGTI I OAs A fF AYLX AOFOAs RS (2

nivell de transversalitat de la perspectiva de génen totes les politiques, en la presa
decisions i en les actuacions tant a nivell intern com extern de la corporacié.

t SNJ Gt RS FSNJ dzyl FLINPEAYFOAs RSGFEtFR

a) El compromis institucional
LYLX AOFOKS RENBOOAs Sy@SNBR fF A3dz i
organitzatiu especific, pressupost...).

b) La participacio politica
Representativitat politica en els diferents organs de govern (Ple, equip de gc
composicio interna dels part..).

c) Elnivell de transversalitat de politiques de génere
Valoracié dela incorporacié de la perspectiva de genere en les politiques i e

actuacions dels diferents departaments (contractacions externes, definicic
politiques i serveis, indicadode génere i dades desagregades per sexe).

2. Gestid organitzativagualitaria

ljdzSad tYoAd FyFEAGTE €1  3S&0 Askla dsMiBUEiG/ de
personal esta equilibrada en tots els nivells organitzatius (unitats, categodegans de
govern), en els carrecs de decisié i també en tots els departaments o arees de treball
j dz§ a4 QS&aidNHzOGdzNI Q! 2dzy it YSy G o

3. Politiques de seleccié, contractacio, promocié i retribuciél personal

ljdzS&a0G tYoAd IylfABIYISYXl OK6E2 RISt SLINE MDAz
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Y2RIfAGlIGa RQFOOSa |t GNBolftf o6Glyd Sy
com en la politica de retribuci6 del personal. Es divideix en tres subambits:

a) Contractacions
{ QSaldzRAYLIASAA ESASt O2LINRA y OA Laks erR @ As@latxliof dé
personal.

b) Promocions
{ QF @I t dzI Sy FljdzSai
fQl 2adzy il YSyiGs St a
que fa al ceixement professional.

oAl fS& LINRY:
SNA& A YSOF yA

c) Politica salarial

z

9a& GFf2NF fF LRtNGIAOF NBGNAOdzIA DI SE
ff20a RS GNBoltfa Addzata 2 RQAIdz f ¢

4. Formacio i desenvolupament professional
Enl ljdzSad tYoAd aQlylFtAdil tF F2N¥YIFOAs

dones i homes{ QA RSt A ENDIdz RQAYLIX AOF OAs RS fQ
fomentar la formacié i el desenvolupament professionals dels trebaitaides treballadores.

5. Conciliaci6 de la vida laboral, personal i familiar

En aquest ambit es du a terme una valoracié de les mesures que posa a dispos
institucid per facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de ledladbiees i
dels treballadors.

6. Condicions fisiques de I'entorn de trell i salutlaboral

Oy IljdSai tyoArd Sa G(NBOFNERI| A&SHQRFI 0
jdz848G848 4QF RS NSy £33 RATSNByida yso

0 &

7. Assdjament sexual i per rad de sexe i actituds sexistes

En aquest ambit es porta a terme airanaliside possibles actituds sexistes i de tra
discriminatori aixi comdels mecanismes de prevencid, deteccié i actuaci6 en mat
RQlI 44802 YSysi RARSEMSHES Alj ZBSNONI2dzy i YSYy G |

8. Comunicacio inclusiva, llenguatge no sexista ni discriminatori

| jdz8aG tLYoAl F@Ftdd tF O2YdzyAOl OAs Ay

RSGSOGI NI tQga RS f t Sy 3dde faPpé&rspectalaiefgandre bdidie
elements de comunicacié corporativa.
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7. Haboraci6 de la diagnosi

9f LINBASyd R20dzySyd AyOfz2dz €F S5AF3Iy2aArA RQAIdzt f
aAlGdzZ OAs | O ddektreiRiSes bporturditszgelinillafSayidiserviran per elaborar

St tfl RQ! OOAs @

La diagnosiLINB @A | £ QSt I 62 NI OAhm tinguS &n camipte difarghis SN R QI
(80OyAljdSa RS NBO2ftARI RS RIRSAas Gryd ljdahtAdld
extreure i dispear de la forma més exhaustiva i complerta possible la situacié actual de

f fntamentd'Arenys de Munenmadi § NA | R QA 3 dzI feritre iomd? Qddrie®® NI dzy A G | G &

5 dzNJ y St n Lilg®E @Spéacialnded Keh compte les percepcions qualitatives i
participah @S & Yo f Q2062S00GAdz RQAYO2NLIRZNI NI A SyidSyRN
treballadores, tant a nivell individual com col-lectiu.

9y O2yONBG aQKlF GNBolftftrd I LI NIANI RS RAFSNBYG:

Dades quantitatives

a) Recollida de dades
At Sa4 RQdzy F2NXNdzZf F NA LISNJ I fI NBO2tftARI RS RIF
RS4 RS wSOdzaNB2a |dzYlyaz tF O02YLRAAOAs RS I L
de treball, els comandaments, la formacio, la promocio i ilita#cié de mesures de conciliacié
LISNJ LI NI RS I LXFYGAfErT SYyidNB RQlIfONBao

b) Questionari online
{ QK Sy @Al G dzyl IjINSSIfideR haltdkiBla pafiitaD&IBI da coneixer la
aSJdl LISNDSLIOAs Sy NBfIIOAsAQKSt I AKEBENY § RE RQ2 BX
guestionari haestat resst per 27 persones (18 dones i@mes).Aix0 suposa upercentatge
de resposta del 42,85%.
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Participacio al questionari online

Dones

67% B Homes

Grafic 1Elaboracio propia a partir del questionari dirigit a la plantilla. Juny 2017.

En relacié aels arees de treball que han respost a l'enquesta, Serveis Territorials i Serveis
Personals és on han contestat més persones (un total de 8 a cadascuna). A Serveis Generals
han contestat 7, de Personal Politic hi ha 3 respostes, i només ha omplert ebgaasti

persona de la Policia.

Area de treball

Policia 1
Politics/politiques

Serveis Generals Dona

B Home
Serveis Personals

Serveis Territorial

5 6 7 8 9

F -

Grafic 2 Elaboracio propia a partir del questionari dirigit a la plantilla. Juny 2017.
Dades gqualitatives

a) Analisidocumental

{QKFY FyFtAGT G G2G8Sa F1jdStfSa YS&adzaNBa A LR N
St tSPFyida LISNII fQrYoAd RQS&0GdzRAZ Sy O2yONBGY

- Pla Local d'lgualtat de Génere 2eA@138.

- Protocol Municipal d'Abatatge de la Violencia de Génez@14.

- Protocol contra Assetjament Labor&012.

- Pla d'Actuacié Municipal 201219.

- Recull d'actuacions muipals per al foment de la Igualtat de Genere 2015.

- Recull d'actuacions municipals per al foment de la Igualtat de Génere 2016.

- Acord de condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament.

- Acord de condicions de treball del personal laboralAghtament.

- Butlleti Municipal: Arenys Amunt
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- Formulari d'instancia genérica de sol-licitud a I'Ajuntament.

- Informacid i difusio d'activitats en matéria d'lgualtat de Génere de la web.

- Organigrama del personal politic.

- Organigrama dels diversos departam&ntirees de I'Ajuntament.

- Protocol per a I'elaboracié de noticies, cartells i publicacions de I'Ajuntament d'Arenys
de Munt

Il YSa aQKlF FyFEAGT G Swhw.bdhpsdedayhichtd I G fF 650 Ydzy//

b) Entrevides individuals a persones clau

5QF O2NR Y6 St LINBOAFYSyd FO2NRIG Yo fSa LISN
LINEP2SOGSs Sa Gty aStSO0OA2y NI 1 LISNA2YSa RS Q!
AYFG3S 3t2o0lt RS fQ2NBAFYyAGTI I OAs @

I AKN yAaSYyiNBgAalr i RdzNI yiG St vYySa RS YIFA3II | Rdz

V Angels Castillo Campos, Regidora de Benestar Social, Convivéncia i Ocupacio.
V Josep Sanchez Camps, Regidor de Coordinacié, Economia, Comunicacié, Noves
Tecnologies i Municipigzacions.

AduedISNE2YSa RS f QSadNHzOGdzNI G(GS8OyAOLY

V Sergi Ruiz, Técnic de Recursos Humans
V Toni Subira, Cap de la Brigada Municipal.

| a dos representats sindicals:

V Quico Espinosa, Representant sindical dels treballadors/es laborals.
V Marta Lucia LépeRepresentant sindical dels treballadors/es funcionaris.
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8. Diagnosi de la situacio actual

[QFyLEA&A A NBO2ffARF RS tF AYTF2NNIOAs &QKI

identificats, obtenitd S LISNJ I O Rl 4 Odzy R SitSacid actualafi keladioRS Yy G A F A C
fSa OOA2ya A YSadaNBa ljdzS Saidt RSaSygz2fdzald yia f ¢
YAfTE2Nr Sy NBfFOAs | fF A3dzZfaGFG RQ2LIEZNIdzy Al G2

t h[ N¢L/! 5QLD!![ ¢!

Enaquestam A G aQl yrftAdGliF St yA@Stt RS 02yalOAsyOAl
aSyaAroAtAGTFOAs A 1 AYLXAOFOAs RS (G234 St 024
nivell de transversalitat de la perspectiva de génere en totes les @ en la presa de

decisions i en les actuacions tant a nivell intern com extern de la corporacio.

t SNJ G ¢ RS FSNJ dzyl I LINPEAYlF OAs RSGEHE TR I I ]
compromis institucional, la representacié politica i el nigeltransversalitat de les politiques

de génere.

A ¢ COMPROMIS INSTITUCIONAL

94 @Fft2N)} Sy FljdzSad tLYoAd ftF AYLXAOFOAs RS fC

(politica especifica, ambit organitzatiu especific, pressupost...).

STUACIO ACTUA

- Existeixcompromis politcRS f QSljdzA LJ RS 3I2@FSNYy Sy dSNE I A
la voluntat politica de I'Ajuntament és continuar impulsant accions d'igualtat vers la
ciutadania i també treballar en la igualtat dins de I'Ajuntament.

- LEquip deGovernes compromet a donar suport a les accions que es portin a terme en
materia d'igualtat.

- La percepcio6 de I'Equip de Govern i de la plantilla de I'Ajuntament d'Arenys de Munt és
que no existeix discriminacié de génere ni en el tracte ni en la compodsiels
diversos departamentsTot i aixi, des de la representacié politica es considera que la
gesti6 de la igualtat hauria de prendre més importancia.
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L'Ajuntament d'Arenys de Munt des de la seva Regidoria de Benestar Social va
impulsar la creacio dePla Local d'lgualtat de Génere 202018 A través d'aquest

pla, I'administracié es compromet a impulsar la igualtat a través de les politiques locals
amb l'objectiu de millorar la cohesio social, el benestar i la qualitat de vida de les

persones i, derivied'aixo, millorar el creixement i la sostenibilitat de I'economia.

Dins del Pla Local d'lgualtat de Génere 22048 es recullen ledres linies
estrategiques compromis amb la Igualtat, accié contra la violencia masclista, i
reconeixement del lideratgela participacio de les dones.

L'Ajuntament compta amb experiéncia préviaaations en matéria d'igualtat cap a la
ciutadania donat que, des de l'any 2005, la Regidoria d'lgualtat de [I'Ajuntament
d'Arenys de Munt ha impulsat xerrades, tallers sobrsdhut, tertllies, campanyes de
sensibilitzacio, implementacié de criteris no sexistes en les seves actuacions, etc. per
tal de lluitar contra la violeéncia masclista i impulsar la igualtat en el territori.

[ Q! 2dzy (i impulsyitédcciokis adrecades a lautadania en matéria d'igualtaien

els darrers anys. Aquestes s'han realitzat al llarg de tot I'any, fent accions especifiques
el Dia Internacional de la Dona (8 de marg) i el Dia Internacional de la Lluita contra la
violéncia de génere (25 de novembre)nT8any 2015, com l'any 2016, s'han assolit

un total de 140 accions.

Entre aquestes accions destaca I'execucio del programa de prevencio sobre la igualtat
de génere a l'Institut Doménec Perramon, que té l'objectiu de sensibilitzar a la
poblacid juvenilvers la igualtat de génere i les relacions sanes.

L'Ajuntament col-labora amb I'Associacié dones DonaViva per tal de fomentar i
reforcar la participacio de les dones en tots els ambits de la societat aixi com treballar
per la igualtat de génere.

Dinsdel Pla d'Accié Municipal 202919 es troba I'objectiu estratégic g@tenciar les
politigues d'igualtat de genere Dins d'aquest, s'esdevenen diversos objectius
operatius com: desenvolupar el Pla Local d'lgualtat de Génere presentat al mandat
20132015,programar tallers formatius en perspectiva de génere, promoure la igualtat
de génere als centres educatius i elaborar el Pla Intern d'lgualtat, entre d'altres.

L'Ajuntament d'Arenys de dht i en col-laboracié amb altres agents de I'Equip Basic

d'Atencié Social (EBAS), la Policia Local, el Grup d'Atenci6é a la Victima dels Mossos
RU9aldzZaZ RN} RQ! NByeda RS al NE fud" NBF . taarol
Servei d'Informacié i Atencio a les Dones (SIAD) del Consell Comarcal del Maresme, va
elaboraral 2013 el Protocol Municipal d'abordatge de la violéncia de genergquest

protocol vol donar una resposta de qualitat a les diferents problematiques derivades

de la violéncia de génere per tal d'oferir suport a la victima i treballar per aconseguir

un muncipi lliure de violéncia.
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Yo fQ202SO0Adz RQlF Gyl NI Sy fF O2YdzyAOF OAs
web municipal unapartat destinat a la Igualtat de Generegpendent de moment
R QA y (9Bl Bodiihigud.

L'Ajuntament compta amb upressupost especifiper a poder dur accions en matéria
de génere.

Tot i no disposar d'un Servei d'Informacié i Atencié a la Dona (SIAD) gsdppalla

conjuntament amb el SIAD de Matard que busca impulsar i facilitar que la

LISNB LISOGA G NIS2 NS ySWEBG 2i0d yO2a LYoAada A Sy
comarcal i municipal, aixi com incentivar la participacié de les dones en els processos

de presa de decisions i accés al poder.

En relaci6 a la percepcié de la plantilla envers la sensibibtzdei I'Ajuntament
d'Arenys de Munt amb la igualtat, el 30% considera que és molt elevada (grau 3). Tot i
aixi, un 63% la situa en graus intermedis i un 8% no ho sap o no contesta.

Valora el grau de sensibilitzacié de I'Ajuntament
d'Arenys de Munt pel que fa a la igualtat

|
3 (alt) 199if, _

2 | 30% 7%

1 15% Dona

1

1

B Home
0 (nul)

NS/NC | 4% NaSal

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40

Grafic 3: Elaboracié propia a partir del gliestionari dirigit a la plandiiny 2017.

I £ LINB3Idzydl RS aa O2ySAESYy &A KA KI O2YLN
amplia majoria ha respost negativament (59% no ho sap i 23% afirma que no). Només
un 19% ha contestat afirmativament.

L'Ajuntament d'Arenys de Munt té un compromis
explicit per incorporar la igualtat?

|
i 15% 4%

No 19% . Dona

. B Home

NS/NC 33% ?
| | |

I I I T T 18
0,00 0,10 0,20 0,30 040 050 060 0,70




Ajuntament
d'Arenys de Munt

Grafic 4: Elaboraci6 propia a pardel gliestionari dirigit a la plantilla. Juny 2017.

En la mateixa linia, quan s'ha preguntat si I'Ajuntament duu a terme accions per
fomentar la igualtat, un 26% ha respost que si, un 22% que no i un 52% no ho sap.

] |
Si 19%
No 15%
NS/NC | 33 %l |

Podries indicar si I'Ajuntament d'Arenys de Munt
desenvolupa accions per fomentar la igualtat?

Dona

B Home

0,00 010 0,20 030 040 0,50 0,60

Grafic 5: Elaboracio propia a pardiel qliestionari dirigit a la plantilla. Juny 2017.

9y NBfIFOAs | aix Sa 02y aiRSNI
les persones participants opina que si. Per contra, un 22% no ho considera necessari i
el 52% restant no ho pa

ySOSaatkNRI

Consideres necessaria I’elaboracié d’un Pla intern
d’lgualtat?

|
Si 19?,
No 15%[
NS/NC : 33%[

[
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60

’

Dona

¥ Home

Grafic 6: Elaboracié propia a partir del glestionari dirigit a la plantilla. Juny 2017.

Al guestionari també s'ha preguntat quines sonressures que hauria de contemplar
aquest Pla d'lgualtatEl personal de I'Ajuntament ha prioritzat les seggent

= =4 4 A

Sensibilitzacio al personal en matéria d'lgualtat
Us d'un llenguatge no sexista

Incloure clausules de génere en les contractacions a proveidors
Igualar la consideracio dels llocs de treball amb I'objectiu de no masculinitzar ni

feminitzar arees
Integra transversalment la igualtat de génere
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Destaca l'alt percentatge de persones que no opinen en les preguntes formulades en
relacié al compromis institucional, responent amb un no ho sé o no contesto. Aquest
fet pot ser causat pel desconeixement del temper la no comprensioé de la pregunta.

PUNTS FORTS \
- Existéncia de voluntat politica per a garantir la igualat d'oportunitats a nivel| de

I'Ajuntament.

9f 62N} OAs RQdzy tfl [208 f RULIAdzH € 4
Voluntat d'impulsar accions per a sensibiitza la plantilla envers la igualtat de
génere.
Els objectius estratégics del PAM incorporen potenciar les politiques d'igualtat de
genere.
Realitzacié d'activitats de sensibilitzacié en matéria d'igualtat de génere adrecadgs a la
ciutadania i als joves.
- BHaboracié del Protocol Municipal d'abordatge de la violéncia de génere per paft de

\\‘fgradyarvéyﬂ A FLtaNBa Sya SEﬁéNyéi//

OPORTUNITATS DE MILLORA

- Designar sempre que la carrega de treball ho perme#,una persona referent com
Agent d'lgualtat a nivell istn. Definir les seves funcions i comunidas a la plantilla.

- Crear una Comissi6 d'lgualtat integrada per persones referents, per liderar i avaluar el
compliment del Pla i de les diferents mesures en matéria d'igualtat d'oportunitats
entre dones i homesnplementades en I'Ajuntament.

- Donar a conéixer a la plantilla els resultats de la Diagnosi i les accions que contempla el
Pla Intern d'lgualtat.

- Establir un mecanisme de captacié d'informacio (si cal anonim) per tal de coneéixer el
grau de satisfaccié des persones que treballen a I'Ajuntament pel que fa a la igualtat
tant en la cultura, com en els valors i les relacions a I'Ajuntament d'Arenys de Munt.

- LYO2N1ER2NI N O2ydAy3Adzi | fQSalI A ¢So RSadGAyl

X«
(0p))
W)
u»
<

B¢ PARTICIPACIO POLITICA

Enaquestamb QI yF f AGT F £+ NBLNBaSyidlrGABAGE G L2t NGAOI
equip de govern, arees de gestié, composicié interna dels partits,...).

SITUACIO A LA REDACCIO DEL PLA

- 9y tQSljdzA L) RS 3I2@SNY o pefach iguathds ddotesi At {/ 0
dones(3 i 3). D'aquesta manera de les 5 regidories, 3 estan formades per dones.
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Ajuntament
d'Arenys de Munt

~ Representativitatpersexeal'equipdegovern
Alcaldia | Regidories MENNRN INNN NI BN BN
3 50% 3 50% 6
¢lhdzf I mY 9fF0o2NIOAs LINBLALF Yo RFERSa RS Q! adzyil Y

- Lestres regidoriesque ocupen les donesén: Ensenyament, Cultura i Fest&sports,
Sanitat i Gent Gran; i Benestar Social, Convivéncia i Ocupacid. Es bastant comu que les
dones representin arees de cultura, educacié i benestar social, perd no ho és tant en el
cas d'esports.

- Enrelaci6 a la representacié al Ple, ERC comptauanttital de 5 regidors/es (2 dones
i 3 homes) i el PSC amb una doRBeCAT i PP tenen més regidors del sexe migsc
MIXTcompta amb una dona i un home i la CUP amb una dona.

ERC 2 40% 3 60% 5

PSC 1 100% (0} 0% 1

PP (0} 0% 1 100% 1

PDeCAT 1 33% 2 67% 3

CUP 1 100% 0 0% 1

INDEPENDENTS 1 50% 1 50% 2

Lo TFoTAL . 6 T 46% 7 54% 13
¢lhdzf I wY 9fFo2NFOAs LINBLALF Yo RBBRSa RS Q! adzyil

- En el Ple doncs, constituit pels 6 grups municipals que es recullen a la Taula 2, existeix
la paritaf.

25 6 7 54% 13

46%
Taula 3: Elaboracié propia amb dades de I'Ajuntament d'Arenys de Munt. Juny 2017.
- 9y tQFOGdzrtAlGFGZ RS f SonesilipenhéneOReBlAs o Sadl

seva banda, la junta de portaveus esta composada per 2 dones i 4 homes.

Alcaldia 0 0% 1 100% 1

Ple Municipal 6 46% 7 54% 13
Junta de Portaveus 2 33% 4 67% 6
Tinéncies d'alcaldia 3 75% 1 25% 4

Taula 4: Elaboraci6 propia amb dades de I'Ajuntament d'Arenys de Munt. Juny 2017.

’Paritat: situacié que garanteinna preséncia de dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del
conjuntde personesaqué s F SNBAE yA Sa AYFSNA2NI It nmwsrd [fSA okHAnNTZ
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PUNTS FORTS

- [ QENBI RU9ALIRZNIAZ {dragd perd uha dbna. \Gugsiia ada\eny Sa it
especial la d'esports, es troba habitualment masculinitzada, fet que demosjra la
voluntat politica de trencar amb certes dinamiques estereotipades.
- En el Ple existeix paritat entre dones i homes.

OPORTUNITATS DE MIRA
- Realitzar accions de formacio i sensibilitzacié a la classe politica per tal d'gfavorir
f QI LX AOF OAs RS LRt NGALdzSa RUAIdzZf 41§ Sy €I

CcNIVELL DE TRANSVERSALITAT DE POLITIQUES DE GENERE

En aguesta seccio es valorarlaorporaci6 de la perspectiva de génere en les politiques i en les
actuacions dels diferents departaments (contractacions externes, definicié de politiques i
serveis, indicadors de genere i dades desagregades per sexe).

K3 SITUACIO ACTUAL
- Lespolitiques@A 3dzl £ GF G RS 3§ yredidéria BeiBerfestaRNGH Yy RSa RS

- Ala data de redacci6 del Rlajuntament comptaaamb unapersona externa referent
en igualtat.Dedica gran part del seu temps a realitzar accions en matéria d'igualtat de
geénere.

- A la diagnosi es va percebré&a voluntat d'incorporarreferents de diferents
departaments en les reunions de coordinaciger a incorporar la perspectiva de
38§ySNB | yA@Stt GNIXyadSNEIt RS fQ2NHFYAGT | (
incorporacom | OOAs I O2yaz2tARIFIOAs RQdzy SalLl A Ay

- En lacontractacié a empreses proveidoregs tenen en compte principisligualtat

segons el que estipuléa llei. Unicament es contempla l'aplicaZio Sy OF . @le RQSY LJ i
la Disposici6 Addicional 4a IR®Pi la Llei General de drets de les persones amb
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discapacitat i de la seva inclusié social, en el seu Article 42 quan es contempla que les
empreses amb més de 50 persones treballaddras de tenir un 2% de persones amb
RAAOILI OAGEG ioSegial. aAGdz2 OAs RQSEOf dz

B departament de Serveis Socials el Padr6 municipal treballenamb dades
desagregades

El 74% de les persones enquestades han respost que al seu departament no treballen
amb dades desagregades per sexe. Un 11% no ho sap i el 15% lhestaspost que

si. Aquests darrers es corresponen al departament de Serveis Personals (I'Unic
departament de I'Ajuntament que treballa amb aquestes dades) i a 2 membres de
I'equip de govern.

En el teu departament, treballeu amb dades
desagregades per sexe?

si | 11% @8

No 44% o a% Dona

B Home
NS/NC | 11%

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80

Grafic 7: Elaboracio propia a partir del guiestionari diridét plantilla. Juny 2017.

En consonancia, el 89% dels enquestats responen que en el plantejament de nous
LINP2SOGSa 2 | OOA2ya y2 Sa GS Sy 02yYLWKS t+ @
ha respost afirmativament pertanyen al departament de ServeisoRals.

En el plantejament de nous serveis, projectes o accions
teniu en compte la variable sexe?

si 7% W
No 48% o 26% Dona

B Home
NS/NC | 11% 8%

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80

Grafic 8: Elaboracié propia a partir del gliestionari dirigit a la plantilla. Juny 2017.

PUNTS FORTS
+2fdzy i i RQAYO2NLIRZ2NI NI £+ LISNBRBLISOGA D!
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<
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OPORTUNITATS DE MILLORA

Promoure que tots els deparnents i les arees de I'Ajuntament treballin amb dades
desagregades per sexe, sempre que aquesta informacio siguicsitini pel
departamenti no augmenti la carrega de treball.

- Articulacido de reunions periodigues amb participaci6 de membres de diferpnt
departaments per aconseguir una major integracié de les politiques de génere a|nivell
0N yagSNEIE RS tQ!eadzyial YSyido

- 1@yl N Sy £Sa Of tdzadz Sa a20Alfa RS |02y iGN O
de vista valoratiu, perd no eloent. Per exemple, aloure aspectes que siguif
puntuables com la inexistencia de bretxa salarial.

2. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

ljdzS&ad LYoAdG FyFEeAGTE £+ 3530 Assla digiBucig deli T I G A O
personal esta equilibrada en tots els nigefirganitzatius (unitats, categories i organs de

govern), en els carrecs de decisio i també en tots els departaments o arees de treball en
Sta jdzS aQSadN¥zOGdzNI Q! 2dzy il YSyYy (o

SITUACIO ACTUAL

- {S32ya RIRSa RS RSaSY0ONB RS tomptaambind! 2dzy il Y
plantilla de 63 persones (24 dones i B8mes). Aquestes dades estan proximes a la

paritat.
~ Dones % Homes %  Total
23 37% 40 63% 63
¢lhdzE I pY 9tF02NIOAs LINBLALIF Yo RIFERSa RS tQ!edzyil Y

- A l'equip professional de I'Ajuntament, hi ha una persona anibusvalidesa que
pertany al departament de Serveis Personals.

¢lhdzf I cY 9tF02NIOAs LINBLAIF Yo RIFERSa RS tQ!edzyil Y

ISa RIRSE&AQFYFEAGT SYLI NIAyd RSt O2yOSLIGS RS LI NRGI G
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Ajuntament
d'Arenys de Munt

t St ljdzS FI I tQSRIFIG RS fF LXFYyGAttlr> FljdzSad
60 anys. D'aquestamanera, hi ha menys presencia a la resta de franges, en especial a

aquella de menors de 30 anys on només trobem 1 dona i la de majors de 60 anys on

també nomeés hi ha 1 dona.

Distribucié de la plantilla per edat (desembre de 2016)

Edat Dones % Homes % Total
Menys de 30 anys 1 2% 0 0% 1
30a 39 anys 3 5% 8 13%
40 a 49 anys 13 21% 15 24% 9
50 a 60 anys 5 8% 17 27%
Majors de 60 anys 1 2% 0 0% 1
TOTAL 23 37% 40 63% 63
¢ldf I TY 9fF62NFOAs LINBLALF YO RIRBRSa RS fQ!adzyil:
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(10 dones i 18 homes) porten a I'Ajuntament entre 10 i 25 anys. També trobem un alt

nombre de professionals (3 dones i 9 homes) que ja fa més de 25 anys qumhéire

En relaci6 a les darreres incorporacions, a 31 de desembre de 2016, hi havia 6
persones (3 dones i 3 homes) que portaven menys d'un any.

Distribucié de la plantilla per antiguitat (desembre de 2016)

Antiguitat Dones % Homes % Total
Menys de 6 mesos 1 100% 0 0% 1
6 mesos a 1 any 2 40% 3 60% 5
1la2anys 1 50% 1 50% 2
2abanys 1 17% 5 83% 6
6a 10 anys 5 56% 4 44% 9

10 a 25 anys 10 36% 18 64%
Més de 25 anys 3 25% 9 75% 12

¢hdzA I yY 9fF062NIOAs LINBLALF Y6 RIFERS&E RS fQladzyidl

Segond Q! @l peRonafuncionari i el conveni del personal laboral, el personal a
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trobem la categoria CE que correspon als Carrecs Electes que dediquen el 100% de la

seva jornada a I'Aptament.

Si observem les dades, la majoria de dones de la plantilla es troben situades a la
categoria A2 (un 13% en relacio al total de la plantilla) i a la categoria C2 (un altre
13%). Per la part dels homes, un 24% es troben a la categoria C1 i unAFA% da

categoria Al, trobem 3 dones i 1 home i el Carrec Electe correspon a un home.
Distribucid de la plantilla per categories professionals (desembre de 2016)

Denominaci6 categories Dones % Homes % Total
Al 3 5% 2 3% 5
A2 8 <> 3 5% 11
c1 4 6% 15 19
c2 8 3 5% 11
AP 0 0% 16 16
CE 0 0% 1 2% 1

¢ClHdzZk& I Y 9fF02NIFOAs LINBLIALF Y6 RIFERS& RS fQladzyil

En relacié als carrecs amb responsabilitat de I'Ajuntament, trobem un total de 15
persones (7 dones i 8 homes) dividits entre: Direccio, Geréncia, Secretaria, Intervencio,
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Tresoreria, Coordinacio, Cap de Serveis, Sargent i Técnics. Tres d'aquests carrecs estan

ocupats per dones (Secretaria, Interventoria i Cap de Serveis). A Codrdinaem el

50% de dones i el 50% d'homes. La resta de carrecs amb responsabilitat els ocupen

homes.

Distribucié de la plantilla en carrecs de responsabilitat (desembre de 2016)
Dones

Denominacid
Direccio
Geréncia
Secretaria
Intervencio
Tresoreria
Coordinacio
Cap Serveis
Sergent/a
Técnic/a
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Si observem la distribuci6 dels carrecs de responsabilitat en lesgarés
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%
0%
0%

100%
100%
0%
50%
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0%
0%
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1
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%
100%
100%

0%
0%
100%
50%
0%
100%
100%
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Total

1
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professionals, es pot apreciar com a totes aquestes hi ha carrecs de responsabilitat. A
les categories Al i A2 hi ha més preséncia de dones que d'homes i, a la resta, succeeix

a la inversa.

Distribucio de la plantilla en carrecs de responsabilitat
Categoria professional

¢ I dzt |

! fQl adzyil YSyY
entrevistes s'ha detectat que actualment no hi ha mecanismes per cotregiom es
pot apreciar a la taula seglent, Serveis Territorials i la ®o#ion arees molt
masculinitzades. Per contra, Serveis Personals és un area més feminitzada.

Al
A2
C1
c2
AP
CE

TOTAL
MMY 9fl 62NJ OAs
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Homes
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Distribucio de la plantilla per area de treball (desembre de 2016)

Area
Geréncia
Serveis Generals
Serveis Personals
Serveis Territorials
Policia

¢ | dzft |

Dones

0
7
10
4
2

%
0%
58%

13%
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Homes

1

5

5
16
13
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%
100%
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33%
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En relaci6 a la representacio legal de les persones que treballen a I'Agmttam
trobem 4 persones (5% done i 50% homes). Dudenes pertanyen al sindicat CATAC

i un homeaUGT.
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CATAC 2 67% 1 33% 3
UGT 0 0% 1 100% 1
¢ldzf I moY 9fFo2NIOAs LINBLAF Yo RFRSa RS tQ!adzydl

- D'aquestes, una persona pertany a la categoria Al, una altraadgoria C1 i dues a
la categoria C2.

Al 100% 0 0%
c1 0% 1 100% 1
c2 1 50% 1 50% 2
¢rhdzZA I mnY 9flF 62N OAs LINBLALF Yo RFERSa RS Q! adzyil

26a 35 anys 0 0% 1 100% 1
36 a 45 anys 1 100% 0 0% 1
més de 46 anys 1 50% 1 50% 2
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- Pel que fa a la percepcio de la plantilla respecte a si es donen desigualtats entre homes
A R2ySa | tQladzydlYSyids dzy 713 NBaLRySy |d
considera que si. Aquestes persones que han respost afirmeaiviapertanyen als
departament de Serveis Personals, Serveis Generals i Brigada.

Consideres que es donen desigualtats entre dones i
homes en I'Ajuntament d'Arenys de Munt?

si _7% 7%
No | 56% 1w ona
NS/NC _49-5 " fome
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80

Grafic 9: Elaboracié propia a partir del glestionari dirigit a la plantilla. Juny 2017.

- Respecte a la percepci6 de la plantilla pel que fa a la representacié igualisaitzca
de comandament, el 44% ha respost afirmativament mentre que el 55% considera que
no hi ha igualtat.
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Les dones i els homes estan presents per igual als llocs
de comandament?

] | |
’ 2% #
No 44% C11% Dona

NS/NC 0% ‘

‘ ‘ ¥ Home

0,00 0,10 020 030 040 050 0,60

Grafic 10: Elaboracio propia a partir del questionari dirigit a la plantilla. Juny 2017.

PUNTS FORTS \
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63% homes).

Les dones que treballenfaQ! 2dzy i YSy G &S aAiddzsSy Sy [t Sa OF
Les dones i els homes es situen per igual en els carrecs de responsabilitat.
La majoria de les persones enquestad®nsidera que no es donen desigualtats?r

R2ySa A K2YSa | Q! adzyiulyYSyiao

OPORTUNITATS DE MILLORA

Estudi de mesures de correccio de la segregaci6 horitzontal.

Utilitzar un llenguatge més directe on es mencioni explicitament el sexe femeni a
I'nora de redactar les ofertes de feina per aquelles arees més masculinitzades (en
especial a la Brigada) i on es mencioni el sexe masculi en aquelles arees
tradicionalment ocupades per dones.

. POLITIQUES DE SELECCIO, CONTRACTACIO, PROMOCIO |

RETRIBUCIO DEL FBRAL

lljdzSaid ELYoAd FyFEfAGIE A @Ff2NF St 3INIdz RQAYLIH S
Y2RFfAGIGA RQFOOSa +f GNBolftf oGlyld Sy tSa 02y
com en la politica de retribucié del personal.
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A CONTRATACIONS

{ QSaGdzRAL &aA S& O2YLX SAE St LINAYOALIA RQA3Idz f
(promocio interna o contractacio externa).

SITUACIO ACTUAL

- [ t£S3AaftlOAs A St O2NNBaLRySylsonBralct SAF YSyY
enbasedj dzZt f Sa RSaSy@2fdalSy Sta LINRPOS&zaza RS
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- Quan I'Ajuntament detecta la necessitat de contractar a personal, aquesta vacant se li
comunica als representants sindicals dels treballadors/es i aquests, a la plantilla.

- El procediment quehabitualment es segueix per a la contractaci6 éscahcurs
oposici® Yo St jdzS aQl @grtdzSy Sta YsS§NARdGa A t4US
practica. En alguns casos es realitza una entrevista a les persones aspirants.

- Actualment éssecretariaqui inicia el procés de contractacj@ero esta previst en un
futur que aquesta tasca la porti a terme Recursos Humans.

- Durant el procés de contractaci®®s crea un tribunalformat pel presidenta
(secretaria), dues vocali¢sn de I'administracio publicd'altre de la Generalitat), una
persona técnica de I'Ajuntament i fmrepresentat sindical. Aquest Gltim té veu pero
no té vot.

- En relaci6é a les contractacions, s'ha detectat la voluntavaler avancar cap a la
disminucié de la segregacio per se&n ks diferents arees de I'Ajuntament.

- 5dzN>F yi fQlye wnmt aAQKIF 206 SNI dbirectorafdé cel RS Yy
radio (técnic/a de comunicacid) G NI} @S& RQdzy O2y OdzZNAR 2LJ2 &aA OA
nova placa per a administratiu/iva de recurdomgmans. Aquestes dues places noves
AQKFY ONBIG F LINIANI RS tQFY2NIAGTFOAs RS

- [ Qledzyil YSY (i pgramalidé la Brigasla JSyigue té com a objectiu
aconseguir queurant els mesos d'estiu, joves que tenen entre 16 i 18 dmguinla
seva primera experiencia en el mén laboral. Per aquesta fesafan dues
convocatories: unal juliol i ura altmal'agost. La selecciGda mitjangantun sorteig.

- Durant I'any 2016, s'han incorporat a la plantilla, per necessitats diverses, 6 persones

una interventora, un subaltern telefonista, dos peons, un treballador social i un
arquitecte. D'aquestes incorporacions, un 50% han estat dones i un altre 50% homes.
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Serveis Generals 1 50% 1 50% 2
Serveis Territorials 1 33% 2 67% 3
Serveis Personals 1 100% 0 0% 1
¢lhdzf I mcY 9fFo2N}IOAs LINBLALF Yo RFRSa RS tQladzil
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personal funcionari (66%). D'aquest, el 27% es correspon a dones i el 39% restant a
homes. Pel que fa al personal Laboral, aquest suposa el 33%.

~ Distribucié delaplantilla per tipus de contracte
[mipusdecontracte N INDGKEs N NS MnHonies 1 [N ITotal
17% 18

Funcionari Fix 11 29% 29

Funcionari Interi 6 10% 5 8% 11
Funcionari CS* 0 0% 1 2% 1
Laboral Fix 3 5% 13 21% 16
Laboral Interi 3 5% 1 2% 4
Personal Directiu 0 0% 1 2% 1
Carrec Electe 0 0% 1 2% 1
Taula 17: ElaboracidNB LJA I | Y6 RIFRS&a RS t Q! adzyilil YSyld RU! NBye

* Correspon a una persona de la Comissié de Serveis que esta fent una substitucié.

- Un total de 48 persones treballadores (el que representa un 76% de la plantilla) tenen
un contracte fix. D'agestes, el 29% es corresponen a dones i el 71% a homes.

¢hdzZE I myY 9flF 62Nl OAs LINBLALF Y6 RIFERSa RS tQ!eadzyil
- En relacié a la contractacié temporal, sén 15 els professionals que tenen aquests tipus

de contractes (el que sopa el 24% de l'equip). D'aquest, el 60% sbén dones i el 40%
restant homes.

¢ dzZf I mpY 9fF 62N OAs LINBLAL Y6 RIFERSa RS tQ!eadzyil
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- Voluntat per voler avancar cap a la igualtat de génere en els diversos departaments a
través de les contractacions.
- El 76% d les persones que treballen a I'Ajuntament d'Arenys de Munt tenen yn

\ contracte fixe.
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OPORTUNITATS DE MILLORA
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Brigada.
- Fomentar, @ relacida la seleccié de Brigadalove gue es presentin tantes noies coin
nois, de forma queal resultat del sorteig sigui proporcional al total de peres®mer
sexe que s'han presentgber garantir que ambdds sexes estiguin representats.

\_ J

Bc PROMOCIO

{QF @I f dzZr Sy I |jyd2SGAG2 yraYy oMylil SEINS/ZS aLINjRdzS Sa RdzSy |
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professional.

SITUACIO ACTUAL

- El 89% dels participants en el questionari consideren que donemeés tenen les
YFGSAESE Ll2aaroAftAdlria RS LINPY2OAsd [ Qmm: N

1 Ca

Les dones i els homes tenen les mateixes possibilitats
de promocié a I'Ajuntament d'Arenys de Munt?

| |
Si 59%
No 7% Dona
B Home
NS/NC o

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

Grafic 11: Elaboracio propia a partir del questionari dirigit a la plantilla. Juny 2017.
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- Els convenis estableixen clarament els procediments de promocio interna.

- S'esta treballant en la revisié dels llocs de treball.

- { QKI 02 Y Sy oeh ka Diteccid peBA@bjedtitfs. NJ

\- 5dzNI yi €t QlFye wnwnwmt i@nQitéries.y NBIFf AGT |y

LINRY2O

\&

OPORTUNITATS DE MILLORA \

- Segquir treballant en la revisié de la relacié de llocs de treball.

- Seguir avancant en la Direccio per Objectius.

- Establir mecanismes formals per realitzar enquestes de clima lakoealtal de
coneixer les opiwins i les necessitats de la plantilla.

- Assegurad S ljdz§ Sa O2YLX SAE St LINROSa RY LINRY2(
convenis.

- Dur a terme les promocions interngse s'han previst durant el 2e4018

- Establir un mecanisme de comunicaci6 per tal quea ta plantilla conegui les vacan{s

\ disponibles i pugui promocionae internament. j

Cc POLITICA SALARIAL

NBSGNAOGdzG A OF SEAAD

94 @Ft2N)} fI LRfNGAOI
2NNBalLRy dzylk A3ddzZf N

RQA3dzZ £ @OFf2N) Sta ©
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P sITUACIO ACTUAL

- Les retribucions basiques i les complementaries del personal tant funcionari com
laboral tenen lamateixa estructurai son de lamateixa quantitat que les que s'han
establert amb caracter basic per a la Funci6 Publica.

- Prenent en cosideracio el salari brut anual de la plantilla de I'Ajuntament sense tenir
en compte compensacions salarials, podem veure la distribucié del personal per
bandes salarials. S'observa com gran part de la plantilla (un total de 39 professionals)
estrobasith R Sy fF FNIyal RS 1duHnam | MHOAAne d
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*Tots els salaris estan equiparats al 100% de la jornada excepte dues persones que realitzen feines de
23,51 18,75h /setmanals peug no suposen més ocupacio

Si aquestes dades es comparen amb la categoria professional que ocupa cada persona,
aU20aSNBI O02Y | fF F¥Nryeal RS YSyea RS 7T ®H;
categoria A2. Aquestes es corresponen a persones gque estan cauligach 23,5 i
18,75h/setmanals donat que la seva feina no requereix més dedicacié. D'altra banda,

es pot observar com les categories C2, C1 i A2 es troben en la mateixa franja salarial.

Distribucio de la plantilla per categoria professional i salari brut anual sense compl salarials (d bre 2016)
Categoria professional Al A2 Cc1 c2 AP CE
Bandes salarials (anuals) Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Menys de 7.200€ 1 1 16
7.201 a 12.000€ 7 2 4 15 8 3
12.001 a 14.000€ 3 2

Més de 14.000€

¢lHdzkE I umY 9flFo62NF OAs LINBLAI MuMtoJunRPOR7SE RS € Q! 2dzy G| Y
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Ambdds convenis contemplen @mplement de desti el complement especificDins
d'aquest darrer, a I'Ajuntament d'Arenys de Munt existeixen els segiients plusos: de
jornada partida, de perllongacié de jornada, de coordinaci6 i de dibpitai.

A les entrevistes s'ha detectat que la base del complement especific no segueix uns
criteris estrictes.

En les seguents taules podem veure les bandes salarials de la plantilla tenint en

compte les retribucions salarials que reben les personefepsionals de I'Ajuntament

(amb excepcid dels triennis). Arrad'aquestes, gran part de la plantilla ara es
RA&GGUNROdzZSAE Sy tS8S4&4 olyRSa alftlINAIf&a RS wmnon
LINP L2 NODAs RUK2YS& A RS R2ySa S&a aAiaddsSy Sy f
Sy fI FNIy2al R S8thichaver méswpredéncia d'homes, saerdio niostra
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dones i un home.
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