
M. Carmen Gómez Muñoz-Torrero, com a secretària de l’Ajuntament d’Arenys de Munt, 
Comarca del Maresme (Barcelona):

CERTIFICO: Que el Ple de l’Ajuntament d’Arenys de Munt, en sessió extraordinària de data 
29/06/2023, primera convocatòria, ha pres el següent acord, a reserva de l’aprovació 
definitiva de l’acta, el qual es transcriu a continuació:

“PROPOSTA D’APROVACIÓ DE DEDICACIONS DE L’ALCALDE I ELS REGIDORS.

De conformitat amb l’article 75 LRBRL, en relació amb l’article 166 TRLMRLC, els membres 
de la corporació tenen dret a percebre retribucions per exercir els seus càrrecs, quan els 
desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o amb dedicació parcial, així com a percebre 
assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la 
corporació, en les condicions que estableixi el Ple de la corporació.

El número de membres amb règim de dedicació exclusiva haurà de respectar els límits 
previstos a l’article 75.ter LRBRL que, el cas d’Arenys de Munt, és 3, i que segons l’article 
75.bis LBRL les quantitats màximes anuals a cobrar per regidor són les següents, en 
aplicació de la Disposició Addicional 27ª de la Llei de pressupostos generals de l’Estat per 
l’any 2023: 

Habitants Euros
5.001 a 10.000 52.272,61 €

L’establiment de qualsevol règim de dedicació i la quantia de les retribucions a percebre 
requerirà, quan es formalitzi l’adscripció, de l’existència de la corresponent consignació 
pressupostària (cap. I de la classificació econòmica del pressupost de despeses de l'Ordre 
EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s'aprova l'estructura dels pressupostos de 
les entitats locals, llevat de les dietes, que és cap. II).

Segons determina l'art. 75.3 de la LRBRL, els membres de la Corporació que no tinguin 
atribuïda dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la concurrència 
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació de la que formen part.

Els imports que actualment es perceben per retribuir als càrrecs electes amb dedicació i 
per l’assistència a òrgans col·legiats es troben regulats en l’art. 48 de les Bases d’execució 
del pressupost, en els següents termes:

- Dietes:

Assistència al Ple 325,00 € 
Assistència a la Junta de Govern Local 250,00 € 
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Assistència a les Comissió Informatives  105,00 € 
Altres Comissions  105,00 € 

La quantitat a percebre anualment tindrà un límit anual de: 

Regidors de Govern 13.500,00 €
Regidors Portaveus 7.310,16 € 
Resta de Regidors 5.482,68 € 

2. Les quantitats a percebre mensualment no podran superar la 1/12 part del total anual, 
sent les següents:

Regidors de Govern 1.125,00 €
Regidors Portaveus 609.18 € 
Resta de Regidors 456,89 € 

- Dedicacions:

a) Dedicació exclusiva:
- l’Alcalde-President, amb dedicació exclusiva i amb dret a percebre una retribució 

bruta anual de 42.452,24 euros.
- el 1r Tinent d’alcalde, amb dedicació exclusiva i amb dret a percebre una retribució 

bruta anual de 33.961,79 euros.
b) Dedicació parcial:

- Regidor/a de govern, amb dedicació parcial del 45 % (15,75 hores setmanals) i amb 
dret a percebre una retribució bruta anual de 17.861,48 euros.

- Regidor/a de govern, amb dedicació parcial del 40 % (14 hores setmanals) i amb dret 
a percebre una retribució bruta anual de 15.876,87 euros.

Vist que el règim que es proposa difereix en alguns casos del contingut en l’art. 48 de les 
Bases però que, no obstant això,  aquest acord l’aprova el mateix Ple i preval sobre 
l’establert en les Bases.

Atès que en aplicació l’ article 75.5 LRBRL, s'haurà de donar publicitat de l'acord plenari al 
Butlletí Oficial de la Província i al tauler d'anuncis de la corporació. Així mateix, d’acord amb 
l’art. 11 LTC, relatiu a la Transparència en la gestió econòmica, comptable, pressupostària i 
patrimonial, l’Administració ha de fer pública, entre d’altres b) Les retribucions, 
indemnitzacions i dietes, les activitats i els béns dels membres del Govern, dels alts càrrecs 
de l’Administració pública i del personal directiu dels ens públics, les societats, les 
fundacions i els consorcis, i les indemnitzacions que han de percebre en deixar d’exercir el 
càrrec.
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Per l’exposat, es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

Primer.- Establir el següent règim de dedicacions i retribucions per als regidors municipals:

Retribució/any Equivalència 
complertaCàrrec Dedicació %

(€ bruts) (€ bruts)

Alcalde Parcial 90% 45.000,00 € 50.000,00 €

Tinent d’alcalde i regidor delegat amb 
competències en matèria de Seguretat, 
Mobilitat, Espai Públic, Parcs i Jardins, i 
Recursos Humans.

Parcial 90% 38.483,08 € 42.758,98 €

Regidora delegada amb competències 
en matèria d’Obres Públiques, Nous 
Equipaments, Igualtat de 
Gènere/LGTBI+, Sanitat i Sostenibilitat.

Parcial 50% 21.379,49 € 42.758,98 €

Regidora delegada amb competències 
en matèria de Joventut, Cultura d’Arrel, 
festes i Tradicions.

Parcial 40% 17.103,59 € 42.758,98 €

Regidora delegada amb competències 
en matèria d’Educació i Infància, 
Cultura, Arts i Patrimoni.

Parcial 30% 10.308,14 € 34.360,48 €

Total: 300% 132.274,30 €

Les retribucions s’abonaran en 14 pagues, 12 mensualitats i 2 de forma extraordinària en 
els mesos de juny i desembre, a no ser que l’interessat sol·liciti de forma expressa un règim 
de pagament diferent.   
 
Així mateix, les citades retribucions es veuran incrementades en el mateix percentatge que 
experimentin les retribucions del personal al servei del sector públic, que si s’escau 
s’estableixin, i sempre que es respecti el límit màxim anual.

Als pagaments que es realitzin s’aplicarà la corresponent retenció per IRPF.

Els regidors amb dedicació total o parcials se’ls aplicarà el règim d’incompatibilitats 
determinat en la Llei 53/1984, en relació amb la Llei 3/2015, de 30 de març.

D’acord amb la normativa vigent, no podran percebre cap altre import per l‘assistència a 
òrgans col·legiats. 
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L’alta a la Seguretat Social es realitzarà un cop s’hagi aprovat degudament l’expedient de 
despesa que comporta l’exercici d’aquest càrrecs.  

Aquest règim de dedicacions i retribucions serà vigent durant tot el mandat 2023 – 2027, 
sempre que el Ple no el modifiqui.

Segon.- Establir el següent règim d’indemnitzacions a favor dels membres de la corporació 
que no tinguin dedicació exclusiva ni parcial, per l’assistència a les sessions dels òrgans 
col·legiats:

Import per assistència: Import
Assistència al Ple 325,00 € 
Assistència a la Junta de Govern Local 250,00 € 
Assistència a les Comissió Informatives  105,00 € 
Altres Comissions  105,00 € 

Límits: Anual Mensual
Regidors de Govern 14.760,00 € 1.230,00 €
Regidors Portaveus 7.492,91 € 624,91 € 
Resta de Regidors 5.619,75 € 468,31 € 

Les quantitats a percebre mensualment seran les que efectivament hagin acreditat, i com 
a màxim l’import corresponent al límit mensual. Amb la finalitat de determinar l’import 
mensual a abonar, les assistències a sessions seran certificades per la Secretaria municipal 
i quantificades per la Intervenció.

La diferència positiva a favor del regidor/a entre el límit màxim mensual i l’import 
degudament acreditat cada mes generarà un saldo positiu que es regularitzarà en el mes 
de desembre de cada any o, com a màxim, en el mes de gener de l’any següent, tal i com 
segueix:

a) El saldo positiu acumulat entre gener i desembre es regularitzarà en el mes de 
desembre o, com a màxim, en el mes de gener de l’any següent.

b) En cas de cessament es farà la regularització positiva ajustada al període efectiu de 
desenvolupament del càrrec.

c) Un cop realitzada la regularització anual, i en cas que existeixi crèdit sobrant en la 
corresponent aplicació pressupostària, es procedirà a repartir el seu import 
proporcionalment entre els regidors que hagin meritat per sobre del límit anual.

Aquest règim d’indemnitzacions serà vigent durant tot el mandat 2023 – 2027, sempre que  
el Ple no el modifiqui.
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Tercer.- Instar a la Intervenció municipal per a què es tramiti la modificació de l’art. 48 de 
les Bases d’execució del pressupost d’acord amb l’establert en aquests acords.

Quart.- Els presents acords son executius des del moment de la seva aprovació.

Cinquè.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de 
la corporació.”

I perquè consti i tingui els efectes oportuns, signo aquest certificat d’ordre i amb el vistiplau 
del senyor alcalde president, a Arenys de Munt (document signat electrònicament). 

Vist i plau
L’alcalde, 
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